Pays de

6\0 Chantonnay RECRUTE

Communauté de communes

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION MOBILITES
DURABLES

Emploi non permanent — Contrat de projet
Catégorie B ou C - Filiere administrative

Poste a temps complet

PRESENTATION SUCCINCTE DE L'EPCI ET DESCRIPTIF SOMMAIRE DE L'EMPLOI

La Communauteé de commmunes du Pays de Chantonnay est située au cceur de la Vendée
(& 25 mn de La Roche-sur-Yon), dans un cadre de vie naturel. Elle regroupe 10 communes
pour 23 000 habitants : Bournezeau, Chantonnay, Rochetrejoux, Saint-Germain-de-
Princay, Saint-Hilaire-le-Vouhis, Saint-Martin-des-Noyers, Saint-Prouant, Saint-Vincent-
Sterlanges, Sainte-Cécile et Sigournais

La Communauté de communes du Pays de Chantonnay a adopté en septembre 2023 e
Plan de mobilité simplifié, qui a été compléte par le Schéma directeur cyclable adopte en
mars 2024. Ces dispositifs prévoient conjointement de mettre en place les conditions
necessaires a favoriser la pratigue du velo sur le territoire, d'apporter un appui technigue
aux collectivités ainsi gue d'encourager la realisation de jalonnements, amenagements ou
itinéraires cyclables.

En complément, dans le cadre de l'appel a projet AVELOS, I'EPCI recrute un chargé de
mission mobilités durables.

MISSIONS

Sous l'autorité du chargé de projets Mobilite, et rattache a la direction genéerale de la
Communauté de communes du Pays de Chantonnay, vos principales missions seront les
suivantes:

>Mise en ceuvre et animation du Plan de Mobilité selon le Plan d’actions et le calendrier
retenu (30%)
- Contribuer ala mise en ceuvre de la stratégie de mobilité sur le territoire adoptee
en Septembre 2023
- Assurer le suivi et l'organisation des services de mobilite offerte sur le territoire :
o Animation et promotion du covoiturage ;
o Deploiement du Transports d la demande ;
- Elargir la palette des offres en mobilité bas carbone
o Reflexion sur I'autopartage
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> Mise en ceuvre et animation du Schéma directeur cyclable selon le Plan d'actions et
le calendrier retenu (20%)
- Developper et ameliorer le maillage cyclable et marchable du Pays de
Chantonnay :
o Mise en place et harmonisation du jalonnement d'itinéraires entre les
communes de la CCPC;
Cartographie des itinéraires cyclables sur le territoire
Déploiement de stationnements vélos (box vélos, arceaux ..)
Mise en place et suivi d'études de faisabilité et études opérationnelles sur
les discontinuités cyclables et amenagements cyclables
o Gestion des services velos : location longue durée.

> Animation et promotion de la mobilité durable aupres des acteurs du territoire, plus
particulierement des entreprises (40%)

- Organisation et animations d'évenements promoteur des mobilites durables &
destination des acteurs du territoire : Défi Mobilité, Mai & Vélo, Journées pour le
Climat.

o Constituer et animer un réseau d'acteurs locaux pour faire emerger des
services manguants, developper des projets innovants, coordonner les
actions et I'echange de bonne pratique : Comiteé des partenaires, Bassin de
mobilité ...

o Assurer un accompagnement des acteurs (empiloi, insertion, social..) dont
les missions integrent une dimension deplacement

o Proposer et organiser des animations adaptées aux communes ou aux
associations sur certains evenements ponctuels.

- Participer aux réflexions et a 'emergence d'un guichet unigue « Mobilité » ou d'une
« Maison des mobilités » afin de permettre aux habitants, employeurs, salariés,
touristes, ... de beéneficier d'un conseil en mobilité sur le territoire.

> Impulser et accompagner les projets des collectivités (10%)
- Favoriser les aménagements de circuits dédiés aux mobilites douces et actives
(accompagnement des collectivités, études, recherches de financements, etc..)
o Assurer une vellle technigue et juridigue sur les évolutions et innovations en
dans le champ des mobilités (covoiturage, autopartage...)
o FEvaluer les actions mises en place et étre force de propositions de
nouvelles actions

PROFIL RECHERCHE

>Savoirs socio-professionnels
- Capacité d'animation pour les relations avec les techniciens, élus et acteurs du
territoire (ateliers, réunions publiques, etc.)
- Connaissance de I'environnement des collectivités et politiques territoriales, de la
conduite de projets et des techniques d'animation,
- Connaissances théoriques (Loi LOM, etc) et connaissances des outils de
planification territoriale (ScoT, PLU, PCAET, etc)



- Maitrise indispensable des outils informatiques bureautiques (tableur, traitement
de texte, diaporama...)

- Experience professionnelle dans la gestion de projets et montage financier
encouragee

>Savoirs généraux
- Fortes qualités relationnelles, sens de I'écoute, esprit d'analyse et de synthése,
capacité a travailler en réseau et en transversalité
- Autonomie, rigueur, methode et sens de I'organisation
- Capacité relationnelle et redactionnelle
- Grande ouverture d'esprit et curiosité
- Capacité a travailler en mode projet

Intégre au programme « AVELO3» dont la CCPC est laureate, ce poste beneficiera de
journées de formation obligatoire en partenariat avec 'ADEME.

CANDIDATURE

Poste a pourvoir le 1°" novembre 2024.

Les candidatures et CV sont & transmettre par mail avant le 8 septembre 2024
d l'adresse mail suivante : rh@CC-paysdechantonnay.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Aurélien DOUILLARD, Charge de
projets mobilite, au 02 51 84 40 23.

Entretiens prévus le vendredi 27 septembre 2024 matin.
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